
RESPONSABLE COLLECTE (H/F)

Le Relais  est  une  entreprise  d'insertion spécialisée  dans  la  collecte,  la  valorisation et  le
recyclage des Textiles, Linge de maison et Chaussures (TLC). Notre mission est de promouvoir
l'économie circulaire et l'insertion professionnelle en donnant une seconde vie aux TLC collectés
tout en soutenant des personnes en situation de précarité.

Nous recherchons  un.e Responsable Collecte engagé.e, pour rejoindre notre équipe au
sein du Relais  Atlantique (120 collaborateurs). En tant que Responsable Collecte, vous serez
chargé.e de superviser et de coordonner l'ensemble des activités liées à la collecte des TLC, en
veillant à l'efficacité et à l'impact positif de nos opérations.

MISSIONS CONFIÉES      :  

✗ Superviser et encadrer les équipes de collecte sur le terrain (environ 30 collaborateurs, dont
2  personnels  administratifs  en  appui  dans  l’organisation  du  quotidien)  pour  garantir  un
travail de qualité, notamment une couverture optimale des zones de collecte ainsi qu’une
gestion optimisée des stocks

✗ Coordonner les équipes internes pour assurer une intégration fluide des TLC collectés dans
les processus de valorisation et de recyclage

✗ Gérer la flotte de véhicules (entretiens, réparations…) et s’assurer de la maintenance des
différents équipements de collecte (conteneurs, chariots, matériels de stockage...)

✗ Assurer  le  suivi  et  l'analyse  des  données  de  collecte  et  du  budget  pour  évaluer  les
performances et identifier les opportunités d'amélioration.

✗ Assurer  le  respect  des  normes  de  sécurité  et  des  règles  environnementales  dans  les
opérations de collecte

✗ En lien avec la responsable d’établissement, établir des partenariats avec des municipalités,
des entreprises, des institutions et des organisations locales pour développer les points de
collecte et augmenter les volumes collectés.

✗ Participer  aux  différents  projets  de  l’entreprise  et  travailler  en  équipe  avec  les  autres
responsables

PROFILS & COMPÉTENCES REQUISES     :  

✗ Manager de terrain, disponible pour vos équipes, fédérateur.rice et intègre, vous avez déjà
une solide expérience professionnelle en gestion d'équipe

✗ L’entreprenariat social et solidaire et le projet du Relais vous parlent et vous animent
✗ Vous  avez  de  fortes  compétences  organisationnelles  et  savez  gérer  les  priorités  et  les

urgences
✗ Une expérience professionnelle dans la gestion de projets de collecte ou dans le domaine de

la logistique est un plus
✗ Vous maîtrisez les outils bureautiques et vous avez le permis de conduire ; le CACES serait

un plus.

Lieu de travail : Couëron (44) – Période de formation d’un mois et demi dans un autre Relais à 
prévoir 
Contrat : CDI - 1600 € net mensuel ou plus selon expérience

Adresser dossier de candidature sous référence COLL/RA, avant le 11/04/2024 à l’attention de 
Stéphanie Gac, sgac@lerelais.org 

mailto:sgac@lerelais.org



